
 

Beratungsfachkraft (m/w/d)  
Fachstelle Wohnungsnot im Landkreis Gotha  
Teilzeit, ab 01.01.2025, in Gotha und Umgebung 
 

 
  

Suchen Sie eine sinnvolle Aufgabe, um 

Menschen in Wohnungsnot aktiv unter-

stützen? Möchten Sie an einem innova-

tiven Modellprojekt mitarbeiten? Dann 

werden Sie Teil unseres engagierten 

Teams in der Fachstelle und gestalten 

Sie mit uns die Zukunft! 

Das dürfen Sie erwarten: 

− Gestaltungsspielraum: Bringen Sie Ihre Stärken in den 

Aufbau eines neuen Projekts ein und gestalten Sie innovative 

Lösungen mit uns! 

− Attraktive Vergütung: Ein Dienstvertrag nach den Arbeits-

vertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland, inklusive 

einer attraktive Vergütung mit ergebnisabhängiger Jahres-

sonderzahlung, Kinderzulage, 31 Tage Urlaub, betrieblicher 

Altersvorsorge, Bike-Leasing, Zuschüsse zu Gesundheitskur-

sen oder Fitnesscentern.  

− Flexibilität: Unsere flexible Dienstplangestaltung und die 

Berücksichtigung Ihrer Wünsche zur Vereinbarkeit von Fami-

lie  und Beruf schaffen ein ideales Arbeitsumfeld. 

− Fortbildungsmöglichkeiten: Profitieren Sie von einem um-

fangreichen Angebot an Fort- und  Weiterbildungen sowie 

regelmäßiger Supervision, um Ihre fachliche Kompetenzen 

stetig auszubauen.  

 

So gestaltet sich Ihr Arbeitsalltag:  

− Menschen helfen: Sie beraten und unterstützen Personen, 

die von Wohnungsverlust bedroht oder bereits betroffen sind.  

− Lösungsstrategien entwickeln: Gemeinsam mit den Be-

troffenen erarbeiten Sie maßgeschneiderte Lösungsansätze, 

basieren auf Clearings, die wirklich helfen.  

− Netzwerke aufbauen: Sie informieren über weiterführende 

Hilfsangebote und bauen individuelle Hilfenetzwerke auf, 

indem Sie mit relevanten Akteuren, Ämtern, Behörden und 

Wohnungsgebern kooperieren. 

− Mitwirkung in Gremien: Sie bringen Ihre Expertise in ziel-

gruppenspezifischen Gremien und Netzwerken ein und ver-

bessern aktiv die Situation von Menschen in Wohnungsnot.  

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

− Qualifikation: Sie verfügen über einen (Fach-)Hochschul-

abschluss in Sozialarbeit, Sozialpädagogik oder einer ver-

gleichbaren Ausbildung sowie relevante Erfahrung im Aufga-

benbereich.  

− Kompetenz und Engagement: Sie zeichnen sich durch 

hohe fachliche und soziale Kompetenz, Engagement und 

Flexibilität aus.  

− Sicherheit: Ein erweitertes Führungszeugnis liegt vor. 

− Werte: Wünschenswert ist die Mitgliedschaft in einer christli-

chen Kirche; wir erwarten eine positive Einstellung zu unse-

rem diakonischen Auftrag.  

Wir erkennen, was der Einzelne braucht und planen  

entsprechende Hilfen.   (Auszug aus unserem Leitbild) 

 

 

Stellenanzeige 

Für Rückfragen steht Ihnen  

Stefanie Markerdt 

T 03622 915 115 

zur Verfügung. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung 

richten Sie bitte sofort an: 

Diakoniewerk Gotha  

Personalabteilung 

Gleicher Weg 1-10 

OT Mechterstädt  

99880 Hörsel 

 

Oder per E-Mail an:  

personal@diakonie-gotha.de 
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