fir den Landkreis Gotha

N & 2

lhre Leidenschaft ist die Pflege?
Gestalten Sie jetzt die Zukunft der spe-
zialisierten Pflege und Betreuung von
35 Menschen mit einer Demenz mit, in
einer Einrichtung mit familiarem Cha-
rakter.

Das wartet auf Sie :

Sie bringen lhre Starken in einem interessanten Arbeitsum-
feld mit zahlreichen Gestaltungsmoglichkeiten ein.

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Dienstvertrag nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Mitteldeutschland.

Sie erhalten damit eine attraktive Verguitung mit ergebnis-
abhangiger Jahressonderzahlung, Kinderzulage, 30 Tagen
Urlaub, betrieblicher Altersvorsorge, Bike-Leasing sowie
Zuschuss zu Gesundheitskursen/Fitnesscenter u.v.m.

Sie finden bei uns kurze Dienstwege und flache Hierarchien
sowie eine familiare Arbeitsatmosphare.

Wir bieten lhnen eine strukturierte Einarbeitung und eine herz-
liche Willkommenskultur mit persénlicher Wegbegleitung.

Es erwartet Sie ein vielfaltiges Angebot an Fort- und Weiter-
bildungen, kollegialer Beratung, Coaching und Supervision.

www.diakonie-gotha.de

Stellenanzeige

Fir Ruckfragen steht lhnen
Anke Lange

T 0172 6364 728

gerne zur Verfigung.

Josias Loffler Diakoniewerk
Gotha gGmbH

Brihl 9

99867 Gotha
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So sieht |hr Arbeitsalltag aus:

Sie stellen qualitativ hochwertige Dienstleistungen in der
Pflege und Betreuung fiir 35 Klienten mit gerontopsychiatri-
schen Erkrankungen sicher.

Sie tragen Personalverantwortung fiir 30 Mitarbeitende, iden-
tifizieren Entwicklungspotenziale, motivieren und unterstut-
zen die Teams fir erfolgreiche Dienstleistungserbringung.

Sie stellen eine wirtschaftliche Betriebsfiihrung sicher.

Sie kennen und bewerten aktuelle Entwicklungen und sind
der Motor flir moderne Fachkonzepte und innovative
Projekte.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Sie sind examinierte Pflegefachkraft mit einer Weiterbildung
als Pflegedienstleitung gemaf § 71 SGB Xl oder haben ein
Studium im Pflegemanagement oder Vergleichbares.

Sie verfugen Uber Kompetenzen in Betriebswirtschaft und
sichere Managementmethoden.

Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist wiinschens-
wert. Mindestens erwarten wir die positive Einstellung gegen-
Uber unserem diakonischen Auftrag.

Klingt das gut? Dann bewerben Sie sich jetzt.
Wir freuen uns auf Sie!

Wir tragen Verantwortung fiir Professionalitit und
fachliche Weiterentwicklung.
(Auszug aus unserem Leitbild)
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