
 

Referent*in für  
Entgelt- und Pflegesatz-
verhandlungen (m/w/d) 
in Mechterstädt, Vollzeit oder Teilzeit, ab sofort 
 

 
  

Zahlen, Daten, Fakten. Ihre Leiden-

schaft?  Verhandeln. Ihr Geschick?                                   

Teamarbeit. Ihre Fähigkeit? Dann sind 

Sie bei uns richtig.  

Wir bieten Ihnen: 

 

− einen Dienstvertrag nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der 

Diakonie Mitteldeutschland, flexible Arbeitszeitmodelle sowie 

mobiles Arbeiten nach Absprache, 

− eine attraktive Vergütung mit ergebnisabhängiger Jahres-

sonderzahlung, Kinderzulage, 31 Tage Urlaub ab 2025,  

betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen, 

Bike-Leasing sowie Zuschuss zu Gesundheitskursen/

Fitnesscenter u.v.m., 

− kurze Dienstwege und flache Hierarchien sowie eine  

Atmosphäre, in der Sie reflektieren können, 

− ein umfangreiches Angebot an Fort- und  Weiterbildungen 

sowie der Möglichkeit sich beruflich weiterzuentwickeln, 

− eine gute Anbindung mit dem öffentlichen Nahverkehr. 

 

Wir gestalten das gesellschaftliche Leben aktiv,  

zukunftsweisend und mutig mit.                                               

(Auszug aus unserem Leitbild) 

      

         www.diakonie-gotha.de 

So sieht Ihr Arbeitsalltag aus:  

− Sie bereiten Entgelt- und Vergütungsverhandlungen gemäß 

der Vorgaben der jeweiligen Sozialgesetzgebung selbständig 

vor, führen diese mit den Leistungsträgern durch und  

bereiten sie nach.  

− Sie führen und begleiten Schiedsstellenverfahren und ggf. 

weitere Verfahren im Zusammenhang mit den Vergütungs-

verhandlungen.   

− Sie arbeiten als erste/r Ansprechpartner*in interaktiv mit den 

Leistungsträgern sowie den verschiedenen Fachbereichen 

zusammen.  

− Sie erstellen und pflegen das interne und externe Berichts-

wesen. Auch an betriebswirtschaftlichen Analysen und die 

Erarbeitung von Lösungsansätzen wirken Sie mit.   

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

− Mit ihrem betriebswirtschaftlichen Know-how in den  

Bereichen  Finanzen und  Controlling liegt Ihr Schwer- 

punkt im Kostensatzwesen.  

− Mit Ihrer offenen und emphatischen Persönlichkeit kom-

munizieren Sie mit  den entsprechenden Leistungsträgern 

und allen Unternehmensebenen hinweg auf Augenhöhe.  

− Es liegt ein erweitertes Führungszeugnis vor. 

− Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist wünschens-

wert. Mindestens erwarten wir die positive Einstellung gegen-

über unserem diakonischen Auftrag.  

      Klingt das gut? Dann bewerben Sie sich jetzt.   

     Wir freuen uns auf Sie!   

 

 

Stellenanzeige 

Für Rückfragen steht Ihnen  
Stefanie Markerdt 

T 0173 53 235 35 

zur Verfügung. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung 

richten Sie bitte sofort an: 

Bodelschwingh-Hof 

Mechterstädt e.V.  

Personalabteilung 

Gleicher Weg 1-10 

OT Mechterstädt  

99880 Hörsel 

 

Oder per E-Mail an:  

personal@diakonie-gotha.de 
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